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BILANS MORAL et d’ACTIVITES

La saison 2025-2026 s’est terminée le 31 ao(t. La prochaine démarre officiellement aujourd’hui avec
cette Assemblée Générale ; c’est aussi une saison particuliere puisque nous féterons en fin d’année les
50 ans de I’Apnée.

Cet anniversaire n’est pas une simple date. Voila prés d’un demi-siecle des bénévoles convaincus que le
sport pouvait se pratiquer a tout age ont « mis des bébés dans I'eau », c’était le démarrage d’une
activité familiale qui se développe toujours aujourd’hui. Le Centre de Natation Pré Scolaire de Pau
(CNPS) était né.

En 1989, le 1°" Festival de la Petite Enfance et de la Famille voit le jour a Pau et nous réjouit toujours
chaque année sous le pilotage de la FEE (Association Famille Enfance Education populaire).

Depuis 50 ans I’Apnée est ancrée au coeur du territoire, portant toujours les mémes valeurs autour de la
parentalité, du lien social, du partage, de la solidarité, de la formation, de la transmission.

En 50 ans il y a bien slr eu des hauts et des bas, mais I'engagement des bénévoles, des parents, des
familles a toujours permis de les surmonter.

Aujourd’hui les défis ont évolué, la baisse de la natalité est un enjeu majeur qui nous touche
directement avec une réduction du nombre d’adhérents. En parallele une complexité a recruter et
renouveler nos bénévoles et une difficulté croissante a renforcer notre équipe dirigeante. Les modes de
vie évoluent, les disponibilités se réduisent, et I'on percoit parfois un risque de bascule vers davantage
d’individualisme chez les jeunes générations. Ce constat ne doit pas étre une fatalité, mais plutét un
appel a réfléchir ensemble a de nouvelles formes d’engagement, plus souples, plus partagées, plus
adaptées aux attentes d’aujourd’hui. Cette réflexion a d’ailleurs été entamée par I’Apnée il y a quelques
années mais doit se poursuivre.

50 ans c’est aussi I'occasion de remercier, sans pouvoir tous les nommer, tout ceux qui ont donné de
leur temps ou soutenu financierement I'’Apnée; qgu’ils soient bénévoles, animateurs, formateurs,
dirigeants, partenaires privés ou institutionnels, sans eux nous ne serions pas la aujourd’hui. MERCI.
Nous espérons étre a la hauteur de cette histoire et sommes slrs que parmi nos adhérents
d’aujourd’hui certains seront |a pour célébrer les 100 ans de I’Apnée.

Le bilan moral de la saison est toujours une étape importante qui permet de porter un regard objectif
sur les réalisations de I'année, valoriser les réussites, comprendre les difficultés et identifier les axes de
progres.
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Un contexte complexe nécessitant une adaptation permanente

Quantitativement, nous y reviendrons plus loin dans la rubrique dédiée aux effectifs, il est
important de mentionner que nous constatons une baisse nette de nos effectifs d’environ 18%
par rapport a la saison précédente. Cette baisse a bien slr un impact conséquent sur notre
équilibre financier en particulier car il n’induit pas de baisse des charges fixes (salaires, locations,
surveillance des activités piscines, etc...)

Nous voyons derriere cette baisse plusieurs facteurs et avons décidé de mettre en ceuvre
plusieurs actions dés la saison 2026-2027.

e Accélération de la baisse de la natalité depuis 2021 (source Insee)

Taux de natalité - Pyrénées-Atlantiques

2025 : 7,4 pour mille

pour mille
885

82

2018 2025

0 Impact: tous les groupes de moins de 3 ans
0 Décision : modification des tranches d’ages pour mieux répartir les groupes et
améliorer la qualité pour les adhérents et bénévoles.
e Augmentation de I'offre d’activités sportives accueillants des enfants a partir de 3 ans
0 Impact: tous les groupes de plus de 3 ans
0 Décision : modification des tranches d’ages pour mieux répartir les groupes et
améliorer la qualité pour les adhérents et bénévoles.
e Développement d’une offre proche de I’activité Bébés-Nageurs sur Pau
0 Impact: tous les groupes BBN
0 Décision : modification des tranches d’ages pour mieux répartir les groupes et
améliorer la qualité pour les adhérents et bénévoles.
De fagon transverse nous avons également acté les décisions suivantes :
e Ouverture d’un nouveau créneau d’aquagym le mercredi de 13h30 a 14h30
e Augmentation du tarif d’adhésion (compensé par une baisse de la cotisation pour la
tranche d’imposition la plus basse et potentiellement ouvert a réduction d’impo6t pour les
autres)
e Renforcement de la communication sur I'offre d’activités de I’Association.

Un engagement humain au coeur de notre projet
Tout au long de la saison nous avons pu bénéficier de I'implication de nos 47 bénévoles, soit 7 de
moins que la saison précédente, ce résultat en demi-teinte montre cependant I'attractivité et la
dynamique de I’Apnée et doit nous inviter a poursuivre nos efforts pour pérenniser I'engagement
bénévole sur la durée. Qu’ils soient membres du Conseil d’Administration ou animateurs des
différentes sections ils ont ceuvré pour vous faire vivre des moments intenses. (1 bénévole peut
participer a plusieurs activités).

v' 19 (-11) animateurs BBN
v' 8 animateurs PZE
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v 5 (+1) animatrices pour '’Aquagym Prénatale

v 4 animatrices pour la Remise en Forme Aquatique

v" 3 (-1) animatrices PaPauThé

v 14 (+4) membres du Conseil d’Administration dont 3 membres d’honneur

Evolution du nombre de bénévoles
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Toute la saison nous avons eu a cceur de mettre en avant I'état d’esprit de I’Apnée, fait de
valeurs humaines, de convivialité et d’ouverture.

Etre bénévole c’est donner un peu d’énergie et de temps pour partager dans un monde de plus
en plus complexe.

Etre bénévole c’est aussi savoir sortir de sa zone de confort, oser se confronter aux autres, faire
valoir ses idées, expliquer et aussi faire évoluer sa pensée pour se développer.

Chacun de nous a ses contraintes professionnelles ou personnelles, I’Apnée nous offre souvent
un moment hors du temps ou nous pouvons dédier notre énergie aux autres, c’est I'essence
méme du monde associatif et nous devons faire le maximum pour le faire vivre et en faire
profiter tous ceux qui nous rejoignent chaque nouvelle saison.

Chaque adhérent peut, nous en sommes certains, investir un peu de son temps et contribuer a
dynamiser ce fantastique collectif.
Rejoignez-nous et participez a notre engagement pour nous, vous, et les autres.

L’engagement bénévole reste un enjeu fort pour I'association. Les efforts menés ces dernieres
saisons pour fidéliser les bénévoles se poursuivent avec en particulier 'engagement remarquable
de I'équipe en charge de la convivialité qui a organisé de nombreux évenements tout au long de
la saison. Nous comptons sur elle pour poursuivre cette dynamique et créer a nouveau de beaux
moments pour tous.

Toute la saison vos bénévoles ont été exemplaires, investis et souriants, sans eux I’Association
n’existerait pas ! Merci a eux !

Merci

Dire merci c’est donner de la gratitude a tous ceux qui contribuent chaque jour de I'année au
succes de I’Association, c’est un geste simple mais essentiel.

Comme chaque année certains vont poursuivre leurs engagements associatifs dans d’autres
structures, nous leur adressons donc tous nos remerciements pour ces années a nos cotés et leur
souhaitons également une bonne continuation pour leurs nouveaux défis, nous savons que nous
pourrons toujours compter sur eux si le besoin s’en fait sentir.

Fonctionnement global
En paralléle des bénévoles, I’APNEE fonctionne aussi grace a son équipe salariée (secrétariat,
entretien des locaux et surveillance des activités en piscine) gu’il ne faut pas oublier de remercier
également pour la saison écoulée.
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Cette année le fonctionnement de I’Association et des activités a été perturbé par une nouvelle
inondation a I'Espace Prévert, siege de I’Association et de I'activité P’tits Z'Explorateurs. Nous
espérons sincerement que les travaux en cours sur le toit du batiment permettront de
solutionner durablement ce probléeme récurrent.

Nous tenons également a remercier la municipalité pour les travaux d’entretiens réalisés au
cours de I'année dans nos locaux (remise en état des luminaires, portes des WC etc...).

Pour les activités aquatiques a la Piscine Péguilhan quelques difficultés de gestion de la
température ont pu occasionner des perturbations dans I'année.

Malgré tout il convient de noter et mettre en avant le travail réalisé par les services municipaux
pour maximiser la disponibilité de ces équipements. Merci a eux !

Des activités variées et de qualité
Du coté des activités, la dynamique se maintient également avec un fonctionnement tres
satisfaisant tout au long de I'année dans nos différents domaines d’intervention.

L’activité motrice « Les P’tits Z’Explorateurs » se renforce sous I'impulsion d’un groupe de
bénévoles motivés. Cette activité créatrice de valeur pour les enfants est importante pour
I’Apnée et nous espérons que cette dynamique encourageante se poursuivra.

L'activité « Bébés-Nageurs » est la plus impacté par la baisse des effectifs méme si certains
créneaux sont complets dés les premiers jours de la saison. Néanmaoins nous faisons de plus en
plus face a des difficultés pour identifier des bénévoles pour animer ces moments, a terme
nous craignons de devoir revoir les ouvertures des créneaux. Nous espérons que la refonte des
tranches d’ages permettra aux participants et animateurs d’y trouver encore plus de plaisir.

L'activité « Aquagym - Remise en Forme Aquatique » connait également un renouveau avec une
hausse nette de I'effectif et des animatrices dont le dynamisme n’est plus a prouver.

Pour '« Aquagym Prénatale » cette année est tres positive avec une hausse de I'effectif au
global sur I'année. Le groupe d’animatrices propose des séances de grande qualité et une
communication améliorée devrait permettre d’attirer encore plus de futures mamans. Il faudra
veiller a renforcer cette équipe pour garantir la fluidité de I'animation sur I’lannée.

Les actions de Soutien a la Parentalité restent fondamentales pour I'association avec :

Le Festival de la petite enfance de Pau : Notre association est a |'origine de ce festival
dont 'objectif est de permettre une réflexion partagée entre parents et professionnels autour de
I’enfance et de la famille.

Chaque année nous y animons I'espace motricité et y présentons la palette de nos activités. Les
parents bénévoles des P’tits Z’Explorateurs accueillent le public pour une découverte de
I'aventure motrice du tout petit. Tous les parents sont les bienvenus pour nous aider dans la
mise en ceuvre et I'animation de cet événement.

Cette année le 36°™e festival se déroulera du 8 au 11 octobre 2026 a I'Hippodrome de Pau avec
pour theme « Toi, Moi, Nous... Une Rencontre » sur les compétences psychosociales de I'enfant.
Ce sera une année particuliére pour le Festival car notre amie Valéry Arramon, clé de vo(te du
festival et formatrice a I'Apnée, a pris sa retraite mais sera toujours présente pour que cet
évenement soit une réussite, elle participera a cette édition avec Lucie Jeanjean désormais en
charge du festival pour I'association FEE.

Papauthé : Ce moment de rencontre et d’échange libre entre parents se poursuit et attire
toujours plus grace a lI'investissement de bénévoles motivés.
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Des Associations Partenaires présentes sur nos activités : 10 (+1) :

CAMSP et le Centre Maternel & Familial de Lons pour les Bébés Nageurs

Creche du Hameau, Créche des 4 Coins du Monde, Créche Croq’Lune, Creche Familiale,
RAM de Lons, Multi-Accueil de Lons, Centre de Loisirs Maternel du Hameau, Centre Maternel &
Familial de Lons a qui nous permettons I'acceés aux salles de motricités dans le cadre d’une
convention d’usage.
Nous poursuivons nos partenariats avec des structures de jeunes enfants et des organismes
accueillants des enfants en difficulté. L'ouverture a tous les publics est une volonté forte de
I’Apnée qui souhaite poursuivre la valorisation des Pratiques Partagées.

La section Convivialité a poursuivi son engagement fondamental pour proposer des moments de
qualité entre les bénévoles et également organiser les grands évenements festifs de
I’Association. Un grand BRAVO !

Cette équipe dynamique a a son palmares les actions suivantes :

Présentation de la « convivialité » au week-end formation

Soirée Jeux de Sociétés (octobre - ouvert aux bénévoles et a leur famille)

Soirée Garbure (novembre - ouvert aux bénévoles)

Noél de I’Apnée (décembre - ouvert a tous les adhérents)

Chandeleur (février - ouvert aux bénévoles et a leur famille)

Soirée Jeux de Sociétés (mars - ouvert aux bénévoles et a leur famille)

Chasse aux CEufs (avril - ouvert aux bénévoles et a leur famille)

Soirée Loup-Garou (mai - ouvert aux bénévoles et a leur famille)

Grande Féte de I’Apnée (juin - ouvert a tous les adhérents)

Repas des Bénévoles (juin - ouvert aux bénévoles et a leur famille)

Tous ces événements ont été fortement appréciés de tous les participants et cette section
poursuivra ses animations pour la saison 2026-2027.

AN NI N N N NN NN

Une gouvernance engagée
Le Conseil d’Administration poursuit 'accompagnement de ces développements en soutenant
les équipes sur le terrain, par le biais de formations et de rencontres réguliéres.
La santé financiere reste correcte malgré un léger déficit que nous espérons contenir la saison
prochaine avec une utilisation toujours plus raisonnée des ressources.

Pour la gouvernance de I’Association nous maintenons nos objectifs alignés avec notre Ambition
associative.

L’Ambition de I’Apnée

L’Apnée a pour ambition d’imaginer une société plurielle composée d’individus
respectueux et solidaires

e Au travers d’activités familiales, sportives, physiques et culturelles, I’Apnée favorise le
lien parent-enfant et contribue au développement psychomoteur de I’enfant.

e Grace a son réseau d’adhérents, de bénévoles, de salariés et de partenaires, I’Apnée
transmet, partage et accompagne chacun dans son épanouissement et encourage
I’engagement associatif en donnant acces a des pratiques pour tous.
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Nous sommes toujours en ligne avec nos objectifs qui ont été reconduits.

Projet Associatif

Valeurs de 'association :

* solidarité intergénérationnelle, interculturelle,
+ responsabilité individuelle et collective,
+ autonomie physique et intellectuelle,
+ socialisation,
+ équité (entendu sous I'angle de I'accessibilité)
* plaisir (bien étre psychique et physique)
+ accessibilité (financiére)
Objectifs :

L’association poursuit, a travers ses actions et son fonctionnement, les objectifs suivants :
+ promouvoir la pratique de sport santé, bien étre et de sport loisir comme vecteur de lien,
d’épanouissement...
+ favoriser les relations interpersonnelles (parents-enfants, parents-parents, enfants-
enfants...) et intergénérationnelle par la pratique d’activités sportives et culturelles de loisir,
+ favoriser et développer la participation des adhérents au sein des activités et de
I'organisation,
+ favoriser I'acquisition de nouvelles compétences par I'’échange d’expérience, la formation,
'engagement bénévole...
+ favoriser, chez les sujets, une meilleure appréhension du corps vecteur d’'un « mieux étre »
+ développer I'accessibilité du plus grand nombre aux activités culturelles et sportives par
notre calcul des cotisations indexées sur les revenues, l'intégration de toutes personnes en
situation de handicap et I'intégration de personnes de différentes cultures.

Moyens d’'actions :

L’'association décline ses objectifs en actions concrétes et de fagon non limitative comme suit :

+ La Section Eveil Psychomoteur et « Motricité libre », activité familiale ouverte aux
enfants a partir de 4 mois et connue sous le nom « Les P’tits Z’Explorateurs »,
La Section Eveil Aquatique, activité familiale ouverte aux enfants a partir de 4 mois et
connue sous le nom « Les Bébés Nageurs »,
La Section Natation Prénatale, ouverte aux futures mamans,
La Section Remise en Forme Aquatique, activité adulte ouverte a tous,
La participation a I'organisation du Festival de la Petit Enfance et de la Famille de Pau
Béarn,
Le Conseil d’Administration, ouvert aux adhérents diment élus lors de I'Assemblée
Générale annuelle.
La coordination de la Formation, la Communication externe, la Gestion et la Promotion des partenariats sont
également des moyens d’actions coordonnés par le Conseil d’Administration.

- FEFE F

Déclinaison chiffrées des Objectifs :
Pour la période 2022-2025, les objectifs de I'association sont déclinés en objectifs chiffrés et financier
comme suit :
4+ Maintenir le nombre d'adhérents Bébés-Nageurs autour de 900 (moyenne 2012-2015)

malgré la baisse démographique et de la natalité,

4+ Continuer a encourager la pratique adulte par la Remise en Forme et la Natation Prénatale
en maintenant un effectif cumulé d’environ 70 adhérents.

+ Maintenir la dynamique I'activité P’tits Z'Explorateur en ouvrant de nouveaux créneaux et en
conservant un effectif d’environ 70 adhérents

4+ Relancer la dynamique d’organisation et d’animation du Festival de la Petite Enfance

4 Solidifier et développer nos relations avec les associations Partenaires, en particulier celle
ouvertes aux publics en situation de handicap, I'objectif est d’accueillir 1 nouvelles
associations sur la période 2022-2025.

4 Pérenniser une capacité d’'investissement (matériel) aux alentours de 3% du budget soit
plus de 2300 euros par an

4+ Poursuivre I'effort de formation des bénévoles en proposant chague année 2 ou 3
formations au niveau local et au moins 1 formation au niveau national. Le budget
imparti a ce poste sera maintenu a environ 6% du budget soit plus de 4600 euros par an.

+ Limiter 'augmentation des tarifs d’adhésion a I'association a 1% par an sur la période
2022-2025 (hors inflation)

Ces objectifs sont évidemment assujettis a une pérennité des différentes recettes de I'association et au
maintien de I'équilibre financier.

Page 6 sur 13



Effectifs
Pour la saison 2025-2026, les effectifs globaux des licenciés adhérents de I’association sont en
nette baisse, en particulier sur l'activité Bébés-Nageurs qui ralentit comme mentionné
précédemment.

1 084 pour la saison 2013-2014
1 077 pour la saison 2014-2015
1 123 pour la saison 2015-2016
1 163 pour la saison 2016-2017
1 154 pour la saison 2017-2018
1 167 pour la saison 2018-2019
1 041 pour la saison 2019-2020
632 pour la saison 2020-2021
1063 pour la saison 2021-2022
1139 pour la saison 2022-2023
1376 pour la saison 2023-2024
1361 pour la saison 2024-2025
1116 (-245) pour la saison 2025-2026, répartis ainsi (comparaison saison 2024-2025)

AN N N N N N N N NN

& 364 (-41) familles adhérentes a I'Activité d’Eveil Aquatique, « Bébés-Nageurs » soit
1085 adhérents,

G 54 (+19) familles adhérentes a [I'Activité d’Eveil Psychomoteur « Les P’tits
Z’Explorateurs » soit 158 adhérents.

& 39 (+9) adhérentes pour I’Aquagym Prénatale.

& 27 (+7) adhérents pour la Aquagym - Remise en Forme Aquatique.

Le mot de la fin

La saison a venir sera déterminante pour l'avenir de l'association, nous ne pourrons pas
supporter une baisse constante des effectifs et également des bénévoles sans revoir I'éventail de
I'offre d’activités proposées.

Nous sommes convaincus que la qualité et la richesse de notre proposition est toujours
pertinente et a sa place dans une offre toujours plus riche, mais aussi plus mercantile, autour de
la petite enfance.

Les valeurs de I’Apnée sont un différentiateur majeur que nous devons continuer a promouvoir
et faire connaitre.

Bonne saison a tous.
Pour le Conseil d’Administration,

Arnaud DE ALMEIDA,
Président
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BILAN FINANCIER

Pour la saison 2025-2026, le compte de résultat de I’association est déficitaire de 2 612,18€. Ce résultat
est en corrélation avec la baisse du nombre d’adhérents constatée cette saison. Il aurait pu étre plus
important nous avons maintenu une gestion raisonnée des dépenses comme a chaque saison.

Nous maintiendrons cette rigueur sur les prochaines saisons.

En comparant le budget a la réalité, vous pourrez constater que nos prévisions ont été respectées pour
la quasi-totalité des postes de dépenses et de recettes.

Certaines charges sont incompressibles comme la location des bassins, les licences, le personnel
extérieur et bien s(r les charges de personnel.
Ces dépenses sont en lien direct avec nos activités.

Comme évoqué par M. Le Président dans son bilan moral, I'objectif du Conseil d’Administration cette
saison a été de continuer a entretenir la dynamique bénévole en vue de la pérenniser.

Afin de mener a bien cette mission de la plus haute importance, le Conseil d’Administration a renouvelé
sa confiance aux membres en charges d’organiser des événements conviviaux entre bénévoles mais
également avec I'ensemble des adhérents de I'association. Le bilan économique de cette section
« Convivialité » est négatif a hauteur de 488,35€. Les dépenses engagées l'ont été a hauteur de
1 451,35€ et la vente de patisseries mise en place sur certains événements ainsi qu’une tombola ont
permis de générer 963,00€ de recettes.

La canicule que nous avons subie en fin de saison a quelque peu altéré les recettes de cette section.

Le poste « BBN — Location piscine » reste stable par rapport a I'exercice précédent car le tarif horaire
(35€) de la location du bassin spécialisé n’a pas évolué depuis plusieurs années.

Le poste « Personnel extérieur » respecte le budget qui a été fixé malgré une légere augmentation du
tarif horaire du maitre-nageur indépendant qui assure la surveillance.

Le poste « Charges de personnel » est cohérent avec le budget.

Pour le poste « Formation bénévoles », nous avons respecté le budget fixé : 8 999,55€ pour le weekend
de formation annuel et 70,00€ pour la formation PSC1.

Pour les recettes, la Mairie de Pau a maintenu sa subvention par rapport a I'année précédente. Cette
année nous avons obtenu 15000,00€.

Nous avons eu la subvention de I’ANS (Agence Nationale pour le Sport) pour un montant de 2 406,00€
auquel s’ajoute la subvention du Conseil Général de 283,00€ dans le cadre de notre action de formation
de nos bénévoles. Nous avions également renouvelé notre demande de subvention auprés Fonds pour
le Développement de la Vie Associative (FDVA) mais nous ne I'avons pas obtenue.

Les cotisations (calculées en fonction des revenus des foyers) versées par les adhérents sont en baisse
par rapport a la saison précédente (- 11 077,96€) ; cette diminution est la conséquence de la baisse du
nombre d’adhérents liée a la baisse constatée de la natalité et aux autres facteurs mentionnés dans le
bilan moral.

2020-2021 : saison marquée par les restrictions sanitaires

2021-2022 : 1063 licenciés pour 47 234,00€ de cotisations encaissées

2022-2023 : 1139 licenciés pour 67 623,15€ de cotisations encaissées

2023-2024 : 1376 licenciés pour 75 633,98€ de cotisations encaissées

2024-2025 : 1361 licenciés pour 89 089,09€ de cotisations encaissées

2025-2026 : 1116 licenciés pour 78 011,13€ de cotisations encaissées.

VVVYVYVYY
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Le Projet Associatif contient des objectifs financiers que nous essayons de maintenir.
Pour la saison 2025-2026, tous les objectifs ont été atteints.

Description objectif

Valeur objectif

Performance 2025-
2026

Prévisionnel 2026-
2027

Pérenniser une capacité
d’investissement (matériel)

3% soit environ
2300 euros par an

339,17€ euros soit
0,32%

2 300,00 euros soit
2,00%

Poursuivre I'effort de
formation des bénévoles

6% du budget soit
plus de 4600 euros
par an.

9069,55 euros soit
8,65%

10 000,00 euros soit
9,00%

Limiter ’laugmentation des
tarifs d’adhésion a
I’association

< 1% par an

Maintien du
nouveau baréme de
calcul

Maintien du
nouveau bareme de
calcul

Le Conseil d’Administration a été dans l'obligation de proroger le projet associatif d’une saison
supplémentaire car des sujets plus urgents cette saison ont retenu toute leur attention.

Coté budget, au regard des chiffres réalisés sur cette saison 2025-2026 et aux différentes décisions
prises par les membres du Conseil d’Administration, nous maintenons le budget annuel a 113 000,00€
avec quelques réajustements sur certains postes.

Nous maintenons également le montant demandé au titre de la subvention de la Mairie de Pau a
19 000<€ afin que celle-ci couvre en grande partie la location des bassins, les fluides de I'Espace Prévert
mais également le fonctionnement de I’association.

Nous avons renouvelé notre demande de subvention a I’ANS pour donner suite a nos différentes actions
menées tout au long de la saison.

Nous remercions toutes les personnes qui ceuvrent au bon fonctionnement de I'association que ce
soient les bénévoles, les salariés et les différents partenaires.

Pour le Conseil d’Administration, la Trésoriere,

Claire Ferrier
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Espace Jacques Frévert, 1 bis rue Monseigheur Campo

tel: 05 59 83 95 98
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COMPTE DE RESULTAT

01/09/2025-31/08/2026

|N“ de cpte Intitulé | BUDGET | REEL |
CHARGES

Achat matériels PZE, PréNat, BBN 2 300,00 € 330,17 €|

Foumitures administratives SO0 00 & i REED

Foumitures informatique 20000€ 335,18 €

Foumitures dentretien 500,00 € 438,79 €

Refacturation maire eau-edf 4 000,00 € 2 168,76 €

Achats divers l[gn-nd-ies. réunions CA) J00000€ 4 545 77 €

60 - TOTAL ACHATS 10 400,00 € 811392 €

Locations T5000,00 €] 13772,50 €]

Primes d'assurance 600,00 € 435 49 €

Licences 2700000 € 2480250 €

|61 - TOTAL SERVICES EXTERIEURS 42 600,00 € 38 814,49 €

Personnel exteneur 8 50000€ 838200 €

Cadeaux 800,00 € 568,00 €

Frais postaux et de télécommunication 200,00 € 171,67 €

Services bancaires 150 00 € 7229 €

Catalogue et imprimes 0.00€ 0.00 €

Formation bénévoles 1200000€ 2 069.55€

Dépenses Parentalite S50000€ 000 €

ﬁépens&s diverses (événements conviviaux) 1 800,00 € 7451 35€

62 - TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 23 950,00 €| 1971486 €

|53 - TOTAL IMPOTS, TAXES | 0,00 E| 0,00 E]

Fémuneration du personnel - Prévert 24 8600 00 € 24 TB4 02 €

Rémunération du personnel - BNSSA 340000€ 2307 87 €

Charges sociales - Prévert S70000€ 973728 €

Charges sociales - BNSSA 550,00 € 779,05 €|

Meédecine du ravail 00,00 € 270,00 € |

64 - TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 38 650,00€| 37879,12¢€

Autres charges de gestion courante 0,00 € 2257 €

65 - TOTAL AUTRES CHARGES GESTION COURANTE 0,00 € za;l

Charges sur exercices antérieurs 0,00 € 0,00 €]

67 - TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 € 0,00 €

Dotations aux amortissements 0.00¢€ 305,70 €
WWMU. o,00¢ \

TOTAL DES CHARGES 11560000 €| 104 850,66 €

Iﬁl - contributions volontaires en nature 35 000,00 € 471 025,00 €
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{N° de compte Intitulé EU-DGET| REEL |
PRODUITS

| | Autres recettes 3 000,00 €] 366135 €]
|T1'.i -TOTAL PRESTATIONS DE SERVICES 3 000,00 €] 3 661,35 E|
Subvention de la commune de Pau 18 000,00 € 15 000,00 €

Subvention Conseil Geénéral 100000 € 28300 €

§ub'u'entin:uns diu;emes (FDWVA) 2 000,00 1':: 000 €

Subvention ANS 6 500,00 € 240600 €

|T4 - TOTAL SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 28 500,00 €] 17 689,00 €
Cotisations des adherents B0 100,00 €] 78011,13¢€

Produits divers de gestion courante a00€ 000 €
|T5 - TOTAL AUTRES PDTS DE GESTION COURANTE 80 100,00 €| 7801113 E|
| |Autres produits inanciers o00, 00 €] 1 560,24 €
76 - TOTAL PRODUITS FINANCIERS 500,00 €| 1 566,24 €]
| |Produits sur exercices antérieurs l l
77 - TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,00 €] 0,00 €|
| | Reprise sur provisions 3,00 €] 0,00 €]
[78 -REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS g00¢] 000 €]
| | Transfert de charges d'exploitation 3 500,00 €] 131076 €|
|TEI - TRANSFERT DE CHARGES 3 500,00 €] 1 310,76 E|
TOTAL DES PRODUITS 1'1§ 600,00 €| 102238 48¢€

89 - contributions volontaires en nature 35 000,00 € 47 02500 €
RESULTAT 0,00 €] -2612,18 €]
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Espace Jacques Prévert, 1 bis rue Monseigneur Campo 64 000 PAU
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tel: 05 59 83 95 98 e-mail: contact@apneepau.fr

BUDGET PREVISIONNEL
01/09/2025-31/08/2026

[N® de cpte Intitulé | 2ﬂ25--2ﬂ25|
CHARGES
Achat maténels PZE, PreNat, BoN 2 300,00 €]
Foumitures administratives 300,00 € |
Foumitures informat que 300,00 €
Foumitures dentretien 500,00 €
Refacturation Mairie eau-edf 3 000,00 €
Achats divers (goodies, reunions Ga) 3 000,00 €|
60 - TOTAL ACHATS 5 400,00 € |
Locations 15 000,00 €
Primes d assurance 600,00 €
Cicences 27 000,00 € |
61 - TOTAL SERVICES EXTERIEURS 42 600,00 €|
Personnel exterieur & 500 00 €
Cadeaux 600,00 €
Frais postaux et de télécommunication 200,00 €
Services bancaires 150,00 € |
Catalogue et imprimes 0,00 €]
Formanon Denevoles 10 DO0.00 €|
Eﬁépenses Parentalite 500,00 €
Eiépenses diverses (soirées bénévoles) 1 800,00 €
62 - TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 21 750,00 €|
[63-TOTALTMFOTS, TAXES [ 0,00 €|
Rémunération du personnel - Prévert 25 000 0 €
Rémunération du personne| - BENSSA 3 400,00 €
Charges sociales - Prevert 10 000,00 £ |
Charges sociales - BNSSA 550,00 €|
Medecine du ravan 300,00 € |
&4 - TOTAL CHARGES DE PERSOMMEL 39 250,00 €
Aulres charges de geston courante 0,00 €|
65 - TOTAL AUTRES CHARGES GESTION COURANTE 0,00 €|
Charges sur exercices antérieurs 000 €
67 - TOTAL CHARGES EXCEPTIOMMELLES 0,00 €
IDntatlﬁns aux amorissements %:I
TOTAL DES CHARGES 113 000,00 €
89 - contributions volontaires en nature 40 000,00 €
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[N de compte Intitulé [ 2025-2026
PRODUITS
[ [Auires recetles 300000 €]
IT'D -TOTAL PRESTATIONS DE SERVICES 3 000,00 €
Subvention de la commune de FPau 19 OO0, 00 €|
Subvention Gonsell Seneral 7 OO0,00 € |
Subventions diverses (FDVA) 0,00 €|
Subvention ANS 6 500 00 €
[4-TOTAL SUBVENTIONS DEXPLOITATION 26 500,00 € |
Entisatiuns des adhérents S0 000 00 €
Produits divers de ges.ti::un courante 000 €
[75-TOTAL AUTRES PDT1S DE GESTION COURANTE 80 000,00 € |
| |Autres produits financiers | 1 500,00 €]
76 - TOTAL PRODUITS FINANCIERS ] 1 500,00 'El
[ [Produits sur exercices anténeurs | 0,00 €]
I?T -TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS | 0,00 €]
[ [Reprise sur provisions | 000 €]
T8 - REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS | 0,00 'El
| [Transfert de charges d'exploitation | 2 000,00 €]
[F5-TRANSFERT DE CHARGES | 2 000,00 €]
TOTAL DES PRODUITS 113 000,00 €
89 - contributions volontaires en nature 40 000,00 €
[ RESULTAT | 0,00 €]

FIN DU DOCUMENT
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