
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ORDINAIRE

1ER SEPTEMBRE 2023

A P N É E
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DEMANDEZ LE PROGRAMME !

• MOT DE BIENVENUE – ARNAUD DE ALMEIDA, PRÉSIDENT

• BILAN MORAL ET D’ACTIVITÉS – ARNAUD DE ALMEIDA, PRÉSIDENT

• PRÉSENTATION

• VOTE POUR APPROBATION

• BILAN FINANCIER – WILDFRIED FREYER, TRÉSORIER

• PRÉSENTATION

• VOTE POUR APPROBATION

• QUESTIONS OUVERTES

• APPEL À CANDIDATURES ET ÉLECTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

• DÉPÔT DES DOSSIERS D’INSCRIPTION

Vos questions sont les bienvenues à tout moment !



BILAN MORAL 
ET D’ACTIVITÉS



BILAN 
MORAL



LES ACTIVITÉS

BILAN 
MORAL

L’Aquagym 
Pré Natale

Les P’tits 
Z’Explorateurs

Le Conseil 
d’Administration

L’accompagnement de la 
Parentalité

• Pa-Pau-Thé
• Soirées Parentalités
• Festival

La Formation

Le Festival de la Petite Enfance 
et de la Famille de Pau Béarn

12 au 15 octobre 2023

contactfestienfance@fee64.fr



LES EFFECTIFS

BILAN 
MORAL
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Saison 2022 – 2023 (vs 2021-2022)
• 356 familles BBN (+31)
• 70 familles PZE (+25)
• 48 adhérentes Prénatale (+2)
• 16 adhérents Remise en Forme (+1)
• 56 bénévoles (+23)



LE BÉNÉVOLAT
UNE AMÉLIORATION À PÉRENNISER !

BILAN 
MORAL
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Evolution du nombre de bénévoles

56 bénévoles belle saison ! Oui, mais qu’en sera-t-il cette année ?
- 27 (+15)animateurs BBN
- 16 (+9) animateurs PZE
- 4 (-1) animatrices pour l’Aquagym Prénatale
- 3 (+1) animatrices pour la Remise en Forme Aquatique
- 16 (+1) membres du CA



REDYNAMISER LE BÉNÉVOLAT

BILAN 
MORAL

Saison 2021-2022 : La réflexion

Plusieurs soirées de réflexions ouvertes à tous, constitution de groupes de 
travail.

Constat collectif de la nécessité de réinventer notre modèle et redynamiser 
l’engagement associatif pour pérenniser l’Association.

Plusieurs axes identifiés :
•  L’engagement bénévole
•  La communication
•  La formation
•  La documentation à destination des bénévoles



REDYNAMISER LE BÉNÉVOLAT

BILAN 
MORAL

Saison 2022-2023 : Les premières réalisations

Engagement bénévole & Formation : Week-end de formation en septembre 
dépassant 100 personnes dont beaucoup de nouveaux bénévoles
Rédaction et publication d’une « Charte du Bénévole de l’APNEE »

 Formation :
 Plusieurs soirées de formation thématiques
 Plusieurs sessions PSC1
 Mise en place d’un « Passeport Formation »

Communication : 
 un nouveau logo…
 des surprises à venir cette saison

Rejoignez-nous il reste plein de belles histoires à inventer !



CHARTE DU BENEVOLE (EXTRAIT)BILAN 
MORAL

L'association APNEE est une organisation à but non 
lucratif.

Elle repose sur le travail et l'engagement de ses 
bénévoles, qui partagent ses valeurs et ses objectifs. 

Cette charte vise à favoriser une relation de confiance, 
de respect et de coopération entre les bénévoles, les 
salariés, les membres du Conseil d'Administration, les 
partenaires de l'association, le public et les adhérents.

Principes

Principe d’un libre choix éclairé : Je sais pourquoi je 
m’engage et je connais l’Association.

Principe de loyauté : Je respecte les règles de sécurité, 
de confidentialité et de déontologie. J’agis avec 
honnêteté, loyauté et responsabilité.

Principe d’ouverture : Je peux exprimer mes opinions.

Droits

Droit à la formation et à la valorisation de 
l’expérience : J’ai le droit d’être formé et de voir mon 
expérience valorisée.

Droit à l’indemnisation des frais : J’ai le droit d’avoir 
une indemnisation des frais que j’engage pour les 
activités, je peux la refuser.

Droit de ne plus s’engager : J’ai le droit d’interrompre 
mon engagement dans le respect des activités.

Devoirs

Devoir de respecter l’engagement : Je dois respecter 
mon engagement et réaliser les missions que j’ai 
acceptées.

Devoir de respecter l’Association, les personnes et les 
biens : Je dois respecter les personnes avec qui je suis en 
relations et les traiter avec dignité, courtoisie et 
bienveillance. Je dois respecter les ressources matérielles 
et financières de l'association.



LE PASSEPORT FORMATION

BILAN 
MORAL

Pourquoi un passeport ?

 Reconnaître et valoriser les compétences acquises par les bénévoles ou celles qu’ils 
souhaitent développer grâce au bénévolat.

 Faciliter le parcours de formation en identifiant les besoins et les objectifs.
 Renforcer la motivation et l’implication
 Partager ses expériences et ses envies avec les autres bénévoles et les responsables de 

l'association.

 Prendre conscience de ses compétences et les valoriser, que ce soit dans le cadre du 
bénévolat ou d’un parcours professionnel.

 Donner envie de se former et de progresser, en découvrant de nouveaux domaines ou en 
approfondissant ses connaissances.

C’est avant tout un outil au service du Bénévole

L’éducation est l’arme la plus puissante pour changer le monde
Nelson Mandela - Un long chemin vers la liberté (1996)



CONCOURS DE LOGO

BILAN 
MORAL

Une première action issue des groupes de travail

Ajouter la notion de handicap à notre logo qui contient aujourd’hui :
La pratique en famille (une famille, diverse)
L’aquagym prénatale (une femme enceinte)
Les activités dans l’eau – en piscine uniquement (maillots, eau sous le logo)
Les activités motrices (les lettres sont des modules de motricité sur lesquelles les 
enfants évoluent)

Concours ouvert à tous lancé pendant la saison 2022

Et une famille gagnante ! 
Bravo à Nathalie pour la mise en relation et à Vincent 

pour la réalisation !







NOS PARTENAIRES

BILAN 
MORAL



ET MAINTENANT ON VOTE !

BILAN 
MORAL

• LE BILAN MORAL EST SOUMIS À VOTRE APPROBATION

• POUR

• CONTRE

• ABSTENTION



BILAN 
FINANCIER



COMPTE DE RÉSULTAT 2022-2023

BILAN 
FINANCIER

6395

37112

21196
35381

27

238265

Charges : 100 348,49 €

Achats dont matériels et fluides

Services extérieurs (piscine, licences)

Autres services (formation…)

Charges de personnel

Gestion courante

Dotations aux amortissements et provisions

Contributions volontaires en nature : 36 400 €

1331

18457

67624

752

5263
6015

Produits : 93 427,14 €

Autres recettes Subventions d'exploitation

Cotisations Produits financiers

Transfert de charges

Résultat : - 6 921,35 €



BUDGET PRÉVISIONNEL 2023-2024

BILAN 
FINANCIER

7600

38000

21850
32300

0

250250

Charges

Achats dont matériels et fluides

Services extérieurs (piscine, licences)

Autres services (formation…)

Charges de personnel

Gestion courante

Dotations aux amortissements et provisions

Contributions volontaires en nature : 35 000 €

2000

20500

72500

800

4200
5000

Produits

Autres recettes Subventions d'exploitation

Cotisations Produits financiers

Transfert de charges

Budget Prévisionnel : 100 000 €



RESPECT DE NOS OBJECTIFS

BILAN 
FINANCIER

Description objectif Valeur objectif Performance
2022-2023

Prévisionnel
2023-2024

Pérenniser une capacité 
d’investissement (matériel) 

3% soit environ 
2300 euros par an

1974,57 euros soit 
1,97%

3 000,00 euros soit 
3%

Poursuivre l’effort de 
formation des bénévoles

6% du budget soit 
plus de 4600 euros 

par an.

14 085,71 euros soit 
14,04%

12 000,00 euros soit 
12%

Limiter l’augmentation des 
tarifs d’adhésion à 
l’association pour la période 
2016-2020

< 1% par an Non applicable

Augmentation de 1€ 
à 6€ des cotisations 
en fonction des 
tranches d’impôts.



ET MAINTENANT ON VOTE !

• LE BILAN FINANCIER EST SOUMIS À VOTRE APPROBATION

• POUR

• CONTRE

• ABSTENTION

BILAN 
FINANCIER



D’AUTRES
QUESTIONS ?



ÉLECTION
DU

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Appel à 
candidature

ÉLECTION



MERCI À TOUS !

D’ÊTRE LÀ CE SOIR,

DE NOUS ÊTRE FIDÈLES,

DE NOUS AIDER À FAIRE VIVRE L’ASSOCIATION



Quelques règles:

• Vérifiez que vous avez tous les 

documents

• Vérifiez que votre dossier est signé

Souriez (vous n’êtes pas filmés)… et c’est 

bientôt fini

C’EST L’HEURE DES 
DOSSIERS
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